,\'i'“‘ COMPLIANCE

ARBEITSRECHT

DATENSCHUTZ CAl - Institut fiir Compliance, Arbeitsrecht und Datenschutz

Profil Jasmin Fladung, LL.M.

o Geschaftsfihrerin und Mitgriinderin des CAD-Instituts
o Wirtschaftsjuristin

o Compliance-Officer (TUV)

o Datenschutzbeauftragte (IHK)

o Vorsitzende der ARGE Datenschutz&Compliance

o Compliance-Audit, CMS und Forensic

o Schriftleitung der Fachzeitschrift ,Compliance-Berater*

o Tagungsleiterin, Moderatorin und Autorin

Kernkompetenzen

o Langjahrige Erfahrung im Schnittstellenbereich zwischen Compliance und Datenschutz

o Management-Briefings zu Compliance-Strategie und Corporate Governance

o Audits, Reporting, Monitoring & Testing (insbes. Versicherungsbranche)

o Implementierung von Compliance- und Datenschutz-Systemen im internationalen Kontext
o Erfahrungen als externe Compliance- und Datenschutzbeauftragte

o Mitarbeiterschulungen und Know-How-Vermittlung

Business Skills
o Kommunikationsstarke
o Strategisches Management

o Diversity

Veroffentlichungen (aktuelle Auswabhl)
o Fladung/Fladung, Neue Compliance-Herausforderungen durch das neue BDSG, CB 8/2017

o in Kirze: Fladung/Fladung, Digitalisierung im Betrieb, Praxisleitfaden, 1. Aufl. 2017

Auszeichnungen

Wissenschaftspreis der GDD ,Corporate Compliance, Datenschutz und Social Media“

cad@institut-cad.de o Rosenstr. 12 o 67063 Ludwigshafen o 0621.68583357 o 0160.96435658



